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	一、工作开展情况
	（一）健全预算绩效管理机制，构建闭环管理体系。一是将预算绩效管理工作纳入《尉犁县绩效考核暨尉犁县委管
	（二）推进事前绩效评估，严把项目预算入口。一是事前绩效评估全覆盖，对所有拟新增项目、到期延续项目逐一
	（三）加强绩效监控预警，保障资金合规高效。2025年5月、8月两个关键监控节点，对所有项目支出实施“
	（四）提高绩效评价质效，提升重点评价报告质量。一是持续优化评价方式，构建科学完备的评价指标体系与评价
	（五）强化评价结果应用，提升资金使用效益。将绩效评价结果与政策调整、预算安排紧密挂钩，对于绩效优秀的
	（六）坚持做好信息化建设，探索绩效改革创新。财政绩效管理信息系统运行正常，绩效目标、监控、评价等信息

	二、存在的主要问题
	一是工作人员专业素养适配性不足。预算绩效管理涵盖财政、经济、管理等多领域知识技能，对从业人员专业能力
	二是绩效指标体系尚不完善。部分指标设置缺乏科学性与合理性，存在笼统模糊、无明确量化标准等问题，难以精

	三、下一步工作计划

